
 

 

แบบ มคอ.๖  รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  
  

รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม หมายถึง รายงานผลการ

ฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา ว่าได้บรรลุผลการเรียนตามแผนที่วางไว้ใน

รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนามหรอืไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนต้องใหเ้หตุผลและ

ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงการฝึกงาน  ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาในครัง้ต่อไป    

รายงานน้ีจะครอบคลุมถงึการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตัง้แต่เริม่จนสิ้นสุด  ปญัหาด้านการ

บรหิารจดัการและสิง่อํานวยความสะดวก  การวเิคราะห์ผลการประเมนิ  การฝึกของนักศกึษา/

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ/พนกังานพีเ่ลีย้ง  

 
ประกอบด้วย ๖ หมวด ดงันี ้

 

 

หมวดท่ี ๑ ข้อมลูทัว่ไป 

หมวดท่ี ๒  การดาํเนินการท่ีต่างไปจากแผนประสบการณ์ภาคสนาม 

ท่ีกาํหนดไว้ 

หมวดท่ี ๓ ผลการดาํเนินการ 

หมวดท่ี ๔ อปุสรรค ปัญหา และผลกระทบด้านการบริหาร 

หมวดท่ี ๕ การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ. ๖ 
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รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม   
 

 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา: มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

 

 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา: มหาวทิยาลยัแม่โจ ้เชยีงใหม่ / วทิยาศาสตร ์/ วทิยาการ

คอมพวิเตอร ์

 

 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 

 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา  วท497 สหกจิศกึษา 

 

 

๒. หลกัสูตร วทิยาศาสตรบณัฑติ (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ 

 

 

๓. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ / อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 อ.ก่องกาญจน์  ดุลยไชย 

 

๔. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

          1/2556 

 

หมวดท่ี  ๒ การดาํเนินการท่ีต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

๑. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี) 

       จัด สัมมนาและจัดอบรม การ เขียน

โปรแกรมที่ท ันสมัยและจําเป็นพื้นฐานให้

นักศึกษาก่อนที่นักศึกษาจะฝึกปฏิบตัิสหกิจ

ศึกษา  รวมทัง้ต้องผ่านประสบการณ์ฝึกงาน

เป็นระยะเวลา 2 เดอืน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็เพื่อการวางแผนใน

อนาคต          

เขม้งวดใหน้กัศกึษาเขา้รบัการอบรม  และควรมี

แบบทดสอบหรอืแบบฝึกหดัใหร้ะหว่างการ

อบรม 
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๒. การเตรียมอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารย์

นิเทศก ์ 

             ประชุมหลกัสูตรเพื่อหารือและแบ่ง

อาจารย์นิเทศก์  มเีจา้หน้าทีส่ายสนับสนุน

ดแูลส่วนกลาง  พร้อมทัง้มเีฟสบุ๊คสําหรบั

การตดิต่อสือ่สาร 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็เพื่อการวางแผนใน

อนาคต          

ควรแต่งตัง้คณาจารยด์แูลและรบัผดิชอบสหกจิ

ศกึษาเพิม่เตมิ 

๓. การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยง  (Field 

supervisors)  จากสถานประกอบการ  

(ถ้ามี) 

             ก่อนส่งนักศึกษาไปสหกิจศึกษา  

ท า ง ส าขาฯ ไ ด้ ติ ด ต่ อ ไ ปยัง บ ริษั ท ที่

นักศกึษาจะออกสหกจิ  เพือ่ใหท้างบรษิัท

จดัหาพนกังานพีเ่ลีย้ง 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็เพื่อการวางแผนใน

อนาคต          

 

ตรวจสอบบรษิทัทีร่บันกัศกึษาเพือ่สหกจิศกึษา

ใหก้าํหนดพนกังานพีเ่ลีย้ง 

๔. การเปล่ียนแปลงการจดัการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  

การเปล่ียนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็เพื่อการวางแผน 

๔.๑  การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ/หรือ

งานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา 

        มี บ า ง บ ริ ษั ท เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ง า น ที่

มอบหมายให้นักศึกษากะทันหัน  โดยให้

เหตุผลว่าเป็นงานดว่นของบรษิทั 

๔.๑ กรณีทีบ่รษิทัเปลีย่นแปลงงานทีม่อบหมาย

ใหน้กัศกึษากะทนัหนั  ใหน้ักศกึษาแจง้มายงั

สาขาฯ เพือ่ร่วมกนัพจิารณาใหม่  พรอ้มทัง้เกบ็

ขอ้มลูของบรษิทั  เพือ่ประกอบการพจิารณาส่ง

นกัศกึษาไปฝึกงานและสหกจิศกึษาในรุ่นถดัไป 

๔.๒  การเปล่ียนแปลงส่ิงอาํนวยความ

สะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

 

 

๔.๓  การเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ  (ถ้ามี)  

 

 

 

หมวดท่ี ๓ ผลการดาํเนินการ 

 

๑. จาํนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                      50       คน 

๒. จาํนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม               50      คน 

๓. จาํนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                                                                     -         คน 
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๔. การกระจายระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน ร้อยละ 

A   

B+   

B   

C+   

C   

 D+   

D   

F   

I   

ผ่าน (P, S)   

ไม่ผ่าน  (U)    

OP 50 100 
 
๕. ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี)  

        __________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

 

หมวดท่ี ๔ ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 

 

๑. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบนัอดุมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานท่ี

ฝึก 

        บางหน่วยงานมกีารมอบหมายงานให้นักศึกษา  แต่พนักงานพีเ่ลี้ยงขาดการตดิตามงาน  

กอปรกบังานทีม่อบหมายให้นักศึกษา  เป็นเทคโนโลยใีหม่  นักศกึษาขาดที่ปรกึษา  ขณะที่พี่

เลี้ยงมงีานทีต่้องรบัผดิชอบมาก  ทําให้นักศกึษาไม่สามารถทํางานได้เสรจ็ตามวตัถุประสงค์ที่

กาํหนดไว ้

๒. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

        นกัศกึษาไมส่ามารถทาํงานไดเ้สรจ็ในระยะเวลาทีก่าํหนด 

๓. การเปล่ียนแปลงท่ีจาํเป็นเพื่อหลีกเล่ียงปัญหาและอปุสรรคในอนาคต  (ถ้ามี)  

         ทางสาขาวชิา  ควรประเมนิความสามารถของนักศกึษา  และตดิตามการปฏบิตัสิหกจิ

ศกึษาไปยงัหน่วยงานทีร่บันักศกึษาสหกจิศกึษาเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง 

 

Formatted: English (U.S.)
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หมวดท่ี ๕ การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

๑. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา  (ให้แนบผลการสาํรวจ) 

    ๑.๑   ข้อวิพากษ์ท่ีสาํคญัจากผลการประเมิน 

 

    ๑.๒  ความเหน็ของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ / อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม  

 

๒. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพ่ี

เลี้ยง 

    ๒.๑   ข้อวิพากษ์ท่ีสาํคญัจากผลการประเมิน 

            จุดแขง็  มคีวามอ่อนน้อม รบัผดิชอบงาน  ไม่เกีย่งงาน 

          จดุอ่อน  ยงัขาดทกัษะ เทคโนโลยใีหม ่ และความรูท้างดา้นธุรกจิ 

    ๒.๒   ความเหน็ของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ / อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม  

         เตรยีมความพรอ้มทางดา้นเทคโนโลยใีหม่และความรูท้างธุรกจิใหแ้ก่นกัศกึษาในเบื้องตน้   

 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรงุ 

 

๑. การดาํเนินการเพื่อปรบัปรงุการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครัง้ท่ีผา่นมา 

คดักรองและกาํหนดเงือ่นไขในการปฏบิตัสิหกจิศกึษาใหเ้ขม้ขน้มากขึน้  เช่นกาํหนด

เกรดเฉลีย่เฉพาะรายวชิา คพ ใหไ้ม่ตํ่ากว่า 2.5 

กาํหนดระยะเวลาใหน้กัศกึษาส่งงานและนําเสนอผลการปฏบิตัสิหกจิศกึษาล่วงหน้า   

๒. ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการ

ประเมินครัง้ก่อน 

        ปญัหาทีเ่กดิขึน้กบันักศกึษาทีอ่อกสหกจิศกึษาทีผ่่านการคดักรองมน้ีอยลง  และจากการ

ทีส่าขากาํหนดตารางเวลารายงานความกา้วหน้าและนําเสนอผลการปฏบิตัสิหกจิศกึษาทีช่ดัเจน

ทาํใหนั้กศกึษาสามารถวางแผนและส่งงานไดต้ามกาํหนดเวลาดงักล่าว 

ประเดน็ท่ีระบุในครัง้ท่ีผา่นมา สาํหรบัการ

ปรบัปรงุ นอกเหนือจากข้อ ๑. 

อธบิายความสาํเรจ็ ผลกระทบ ในกรณไีม่

สาํเรจ็ใหร้ะบุเหตุผล 

 

 

๓. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
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ข้อเสนอ 

    ควรกําหนดเป็นเงื่อนไขให้

นักศกึษาทีป่ฏบิตัสิหกจิศกึษา

นําเสนอผลงานวิชาการก่อน

จบการศกึษา 

กาํหนดเวลาท่ีแล้วเสรจ็ 

ก่อนจบการศกึษา 

ผูร้บัผิดชอบ 

อาจารย์ทีป่รกึษาและ

คณาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

 

 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

       ควรคดักรองบรษิทัทีใ่หน้กัศกึษาออกปฏบิตัสิหกจิศกึษาโดยพจิารณาจากประวตัทิีน่กัศกึษา

รุ่นก่อนหน้าเคยสหกจิศกึษา 

      แยกบรษิทัทีน่กัศกึษาออกปฏบิตัสิหกจิศกึษาเป็น 2 กลุ่ม  ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่อบหมายงานเป็น

โครงงาน  และกลุม่ทีม่อบหมายเป็นงานประจาํ   

ระบุขอ้เสนอแนะต่ออาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร หากมกีจิกรรมหรอืการดาํเนินงาน

ใดๆ ทีต่อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากภาควชิาหรอืสถาบนั หรอือาจจะมผีลกระทบต่อรายวชิาอืน่ๆ 

ในหลกัสตูร 

 

 

 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ/อาจารยท์ีป่รกึษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

 

_______________________ 

  ลงชือ่ ก่องกาญจน์  ดุลยไชย    

  วนัที ่16 ตุลาคม พ.ศ. 2556 

 


